
 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง 

ของเทศบาลต าบลปะทิว 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้งของเทศบาลต าบลปะทิว 

 

 ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และส านักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ตัวช้ีวัดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ให้เทศบาลต าบลปะทิวก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างใช้เป็นแนวปฏิบัติของ

หน่วยงานเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ในการน้ีเทศบาลต าบลปะทวิจึง

ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือให้การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างของ

เทศบาลต าบลปะทวิเป็นด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และเพ่ือให้บุคลากร

ของเทศบาลต าบลปะทวิใช้เป็นแนวทางในการปฏบัิติเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง ดังน้ี 

 ข้อ  ๑   จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ

ของกรมบัญชีกลางและเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลปะทิว และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิด

ประกาศหน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ 

 ข้อ  ๒  เปิดเผยราคากลางทางเวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบลปะทิว และให้ค านึงถึงประโยชน์ของ

หน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ 

 ข้อ  ๓  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุซ่ึงปฏบัิติหน้าที่เกี่ยวกบัการจัดซ้ือจัดจ้างด าเนินการบันทกึรายงานผลการ

พิจารณา รายละเอียดวิธีการ และขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตาม

ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ โดย

ด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วย

อิเลก็ทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement: e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละ

ขั้นตอน ดังน้ี 

  (๑)  รายงานขอซ้ือหรือขอจ้าง 

  (๒)  เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ

ลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซ้ือหรือจ้าง และผลการพิจารณาในคร้ังน้ัน (ถ้ามี) 

  (๓)  ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอื่นที่

เกี่ยวข้อง 



-๒- 

 

  (๔)  ข้อเสนอของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกราย 

  (๕)  บันทกึรายการผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

  (๖)  ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 

  (๗)  สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 

(ถ้ามี) 

  (๘)  บันทกึรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 

 ข้อ  ๔  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท ารายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน รายงานผลการจัดหา

พัสดุในรอบปีงบประมาณ และรายงานการประเมินผลการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุในแต่ละ

ปีงบประมาณและเผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบลปะทวิ 

 ข้อ  ๕  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารทีเกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุทางเวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบลปะทวิ 

ดังน้ี 

  (๑)  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุุ เช่น ระเบียบพัสดุ มติ

คณะรัฐมนตรี และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

  (๒)  แผนการจัดหาพัสดุ 

  (๓)  ผลการจัดหาพัสดุในแต่ละโครงการหรือรายการ 

  (๔)  สรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน 

  (๕)  รายงานผลการจัดหาพัสดุในรอบปีงบประมาณและรายงานการประเมินผลการจัดหา

พัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุในแต่ละปีงบประมาณ 

 ข้อ  ๖  เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชนสามารถ

ตรวจสอบข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบช่ือโครงการ งบประมาณ ราคากลาง ผู้ย่ืนข้อเสนอ 

ผู้ได้รับคัดเลือก 

 ข้อ  ๗  ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัด

จ้างและผู้เสนอราคาเพ่ือป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 

 ข้อ  ๘  ห้ามมิให้บุคลากรของเทศบาลต าบลปะทิวเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอหรือ

คู่สญัญาในการจัดซ้ือจัดจ้างทุกรณี 

 ข้อ  ๙  ห้ามมิให้บุคลากรของเทศบาลต าบลปะทวิใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการ

ที่เอื้อผลประโชน์กับตนเองทั้งเกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือ

ทรัพย์สนิ 

 ข้อ  ๑๐  ห้ามมิให้บุคลากรของเทศบาลต าบลปะทวิซ่ึงปฏบัิติหน้าที่เกี่ยวกบัการจัดซ้ือจัดจ้างยอม

ให้ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซ้ือจัดจ้างกบัเทศบาลต าบลปะทวิ 

 ข้อ  ๑๑  จัดให้มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียน และแจ้งผลให้ผู้

ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วันท าการ 



-๓- 

 

 ข้อ  ๑๒  ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่

เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทาง

วินัย 

 ข้อ  ๑๓  ให้ด าเนินการทางวินัยกบัผู้ไม่ปฏบัิติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบ กฎกระทรวง หรือปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ผู้น้ันต้องระวางโทษตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

 

 

 

 


