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 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน    

 

 ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปะทิว จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่
ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีตำบลปะทิวทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด   
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1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย        
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาลตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ตำบลปะทิว จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลตำบลปะทิว
หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลปะทิวตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลปะทิวว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น                  
(พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รอง
ปลัดเทศบาลตำบลปะทิว ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบลปะทิว สภาพ
พ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนที่ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/เทศบาลตำบลปะทิว 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลตำบลปะทิวให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลตำบลปะทิวโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่า สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการ เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ ได้ดังนี ้
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะทิว ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ     
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลปะทิว 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลปะทิว 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับของเทศบาลตำบลปะทิวที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล
ดอนยางหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
      1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  

  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่
ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะทิวต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลปะทิว 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา          
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น            
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะทิว ได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลตำบลปะทิวดังนี้ 
  1. การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI)   
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
นำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2. วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก    
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติ ดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4.  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย                          
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีเ่ทศบาลตำบลปะทิว 
  5. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน  โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลปะทิวในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
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  6.  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลปะทิว ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะทิว โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  7.  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลปะทิวหรือผู้เกี่ยวข้องหรือ ผู้มีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป  ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลปะทิวใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่อง
ก ารติ ด ต าม แ ละป ระ เมิ น ผ ลแ ผน พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ได้ แ ก่  แบ บ สอบ ถาม  (Questionnaires) แบ บ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ 
ภารกิจของเทศบาลตำบลปะทิวรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้น
หรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ใน
การปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะทิวกำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะทิว 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลปะทิว 
  4.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลตำบลปะทิวมาปฏิบัติงาน 
  4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะทิว ซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลปะทิวทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
   4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะทิวกำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลปะทิวเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
   4.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะทิวกำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลปะทิวใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะทิวมีการบันทึก
การสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน 
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   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลตำบลปะทิว 
  4.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลเทศบาลตำบลปะทิวคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปะทิว จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็น
หลักฐาน 

 

  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์   
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลปะทิว 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ      
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที          
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา            
ต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ                   
ของเทศบาลตำบลปะทิวสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  5.7 ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลปะทิวแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลตำบล
ปะทิวเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลปะทิว 
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ส่วนที่  ๒ 
  
  
  

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะทิว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะทิว 
ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
 1) วิสัยทัศน์ 
                  “ ปะทิวเมืองน่าอยู่                      มุ่งสู่เมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
           ร่วมพิทักษ์สิ่งแวดล้อม             พร้อมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
             เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชน       อยู่บนพ้ืนฐานแห่งคุณธรรม  ” 
 2) ยุทธศาสตร์ 
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองปะทิวให้น่าอยู่ 
  ๒. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมตลาดการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 
  ๓. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการตลาดและสินค้าด้านการเกษตรอย่างมีคุณภาพ 
  ๔. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมวิถีพอเพียง 

 3) เป้าประสงค์ 
  ๑. ชุมชน/ท้องถิ่น มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ที่ชัดเจนนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
  ๒. การมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในกระบวนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ 
  ๓. ประชาชนได้รับความพึงพอใจจากสัมฤทธิผลของยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ 
  4. สร้างรายได้จากการจำหน่ายสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวเพ่ิมมากข้ึน 
  5.  เพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร 
  6.  ส่งเสริมการเชื่อมโยงตลาดสินค้าเกษตรทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
  7. ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 4) ตัวช้ีวัด 
  ๑. จำนวนของชุมชน/ท้องถิ่น ที่มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ที่ชัดเจนนำไปสู่การ
ปฏิบัติได้จริง 
  ๒. จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในกระบวนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
เมืองน่าอยู่ 
  ๓. จำนวนประชาชนได้รับความพึงพอใจจากสัมฤทธิผลของยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ 
  4. จำนวนประชาชนที่มีรายได้จากการจำหน่ายสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวเพ่ิมมากขึ้น 
  5. จำนวนของมูลค่าสินค้าเกษตร 
  6. จำนวนของตลาดสินค้าเกษตรทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
  7. จำนวนประชาชนทีด่ำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 5) ค่าเป้าหมาย 
  1. สร้างกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ที่เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงของพ้ืนที่
ชุมชน/ท้องถิ่นในจังหวัดชุมพร 

การติดตามและประเมนิผล 
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  2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ในระดับชุมชน/ท้องถิ่น ให้เกิด
สัมฤทธิผลอย่างน้อยปีละ ๓ เรื่อง 
  3. ติดตามผล ประเมินผล การนำยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติในระดับชุมชน/ท้องถิ่น 
 4. ประกาศเกียรติคุณ “เมืองน่าอยู”่ประจำปีและสนับสนุนงบประมาณ 
 5. สร้างกิจกรรมต่อเนื่องด้านการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ การเกษตร และวัฒนธรรมประเพณี 
 6. บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
 7. จัดทำสารสนเทศด้านการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ ศาสนาวัฒนธรรม
ประเพณี สินค้าและบริการ รวมถึงข้อมูลนักท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 
 8. พัฒนาด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว 
 9. การพัฒนาระบบการตลาดที่มีประสิทธิภาพ 
 10. การส่งเสริมศักยภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตร 
 11. พัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน/พัฒนาผลิตภัณฑ์และช่องทางการจำหน่าย รวมทั้งเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตและการแข่งขัน 
 12. พัฒนาระบบการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 13. การสร้างชุมชนเข้มแข็งตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 14. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และเครือข่ายเศรษฐกิจพอเพียง 

 6) กลยุทธ์ 
 ๑.  ให้มีถนนที่ได้มาตรฐานและเพียงพอแก่การสัญจร 
 2.  ให้มีการวางท่อระบายน้ำในถนนทุกสาย  และปรับปรุงท่อที่มีอยู่เดิมให้ดีขึ้น 
 3.  ให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
 4.  ให้ประชาชนมีสุขภาพดี 
 5.  ให้เยาวชน  ประชาชน  รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 6.  ให้ชุมชนปลอดจากพาหนะของโรคติดต่อ 
 7.  ให้ประชาชนมีความรู้อย่างน้อยต้องสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
 8.  ให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง 
 9.  ให้ประชาชนรู้จักระเบียบวินัยด้านจราจร 
 10.  ให้สิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาลดูสะอาดสวยงาม 
 11.  จัดให้มีการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 12.  จัดให้มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในเขตเทศบาล 

 ๗) จุดยนืทางยุทธศาสตร์ 
 ๑.  พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน              
ที่จำเป็นเพื่อความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
 ๒.  พัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสำคัญทางศาสนา อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 ๓.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเองตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.  กำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างมีระบบและมีความยั่งยืน 
 ๕.  เทศบาลมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 



๙ 
 

 ๘) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

 
 
 
 

   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล   

เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ 



๑๐ 
 

2) ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน ๒๐ 20 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 20 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐ 54 
     3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (๕) 5 
     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566- 2570) (๕) 5 
     3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development GoaL:SDGs) (๕) 4 
     ๓.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 4 
     ๓.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) 4 
     ๓.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) 5 
     ๓.7 วิสัยทัศน ์ (๕) 5 
     ๓.8 กลยุทธ ์ (๕) 4 
     ๓.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 4 
     ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 4 
     ๓.11 แผนงาน (๕) 5 
     ๓.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 94 
 
 
 1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะทิว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะทิว 
ประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

1. จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน .......131.........โครงการ 
2. จำนวนโครงการที่ดำเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 และแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน ......59......โครงการ  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

2. ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้ องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 10 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 10 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 10 
๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5 
๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 30 30 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 5 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 5 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(๕) 5 

     5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 5 
     ๕.5  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะ
ได้รับ 

(๕) 5 

     ๕.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (๕) 5 
๖.  โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  35 32 
     6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (๕) 5 
     6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

(๕) 5 

     6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 4 

     6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 5 
     6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕) 4 

     6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

(๕) 5 

     6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

(๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 97 

 2.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลนั้น ได้ทำการประเมินสถานการณ์การพัฒนา
ออกมาโดยการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ซึ่งเป็นปัจจัยภายใน และการวิเคราะห์โอกาส และอุปสรรค ซึ่งปัจจัย
ภายนอก ทำให้มองเห็นได้ว่า เทศบาลตำบลปะทิวเป็นองค์กรที่กำลังเติบโตและก้าวหน้า ซึ่งรากฐานการบริหาร
เพ่ือพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน แม้จะมีจุดอ่อนและเป็นปัญหาบ้าง แต่เป็นเพียงส่วนน้อยที่สามารถพัฒนาและแก้ไข
ได้ด้วยระบบคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร ส่วนอุปสรรคซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกต้องอาศัยการพัฒนา
ศักยภาพของบุคคลทุกภาคส่วนในท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กร อย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง และจากการมีจุดแข็งที่
เหนือกว่าจุดอ่อนทำให้สถานการณ์พัฒนาที่ผ่านมาเป็นไปอย่างก้าวหน้าและตรงตามปรัชญาของการกระจาย
อำนาจสู่ท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

*************************** 



๑๒ 
 

3. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
 

    แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 (เฉพาะปี พ.ศ.2568) 
  ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 - 2570) 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  โครงการในเทศบัญญัติฯ ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

 จำนวนเงิน 
(บาท)  

จำนวน
โครงการ 

 จำนวนเงิน 
(บาท)  

จำนวน
โครงการ 

 จำนวนเงิน 
(บาท)  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองปะ
ทิวให้น่าอยู ่

    
    

  1.1 แผนงานงบกลาง ๓ 2,267,200  ๓ 2,331,000  2 2,234,500  
  1.2 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 9  948,000  8 369,000 3 100,460 

  
1.3 แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

๘ 673,000  3 250,000 1 7,023 

  1.4 แผนงานการศึกษา ๒4 5,869,820  10 3,014,700 7 2,603,098 
  1.5 แผนงานสาธารณสุข 32 1,277,000  11 406,200 4 122,865 
  1.6 แผนงานเคหะและชุมชน ๔ 810,000  4 982,560 3 824,918 

  
1.7 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

12   460,000  6 262,000 5 123,800 

  1.8 แผนงานสังคมสงเคราะห์ ๓  170,000  - - - - 

  
1.9 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

9     587,500  8 536,000 7 341,588 

  
1.10 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

25 24,495,700 4 2,685,6900 1 357,788 

  1.11 แผนงานการพาณิชย ์ ๑ 147,600 1 154,000 1 142,090 
รวม 130 38,089,720 58 5,209,810 34 6,858,130 

2  ยุทธศาสตร์ส่งเสรมิตลาดการ
ท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 

      

          
รวม       

3  ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบ
การตลาดและสินค้าด้าน
การเกษตรอย่างมีคุณภาพ 

      

          
รวม       

4  ยุทธศาสตร์ส่งเสรมิวิถี
พอเพียง 

      

  4.1 แผนงานการศึกษา ๑ 4,000 ๑ 4,000 ๑ 2,030 
รวม ๑ 4,000 ๑ 4,000 ๑ 2,030 

รวมทิ้งสิ้น 131 38,093,720 59 5,213,810 35 6,860,160 

 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 
 

4. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2568 
ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ 2568 
ยุทธศาสตร์และโครางการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2568 และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2568 

จ.ชุมพร อ.ปะทิว เทศบาลตำบลปะทิว 

ยุทธศาสตร์
อปท 

โครงการตามแผน โครงการที่อนุมัติ 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ ลงนาม เบิกจ่าย คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู่ 

130 38,089,720.00 58 5,209,810.00 3,878,008.94 3,878,008.94 1,331,801.06 

๒. ยุทธศาสตร์
ส่งเสริมตลาด
การท่องเท่ียว
อย่างเป็นระบบ 

0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

๓.ยุทธศาสตร์
พัฒนาระบบ
การตลาดและ
สินค้าด้าน
การเกษตร
อย่างมีคุณภาพ 

0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

๔. ยุทธศาสตร์
ส่งเสริมวิถี
พอเพียง 

1 4,000.00 1 4,000.00 2,030.00 2,030.00 1,970.00 

รวม 131 38,093,720.00 59 5,213,810.00 0.00 3,880,038.94 1,333,771.06 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 
 

5.  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 (พ.ศ.๒๕๖8)            
ที่อยู่ ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่                        
โอนงบประมาณเพ่ิม ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 มีรายละเอียดดังนี้ 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตำบลปะทิว ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา 
มีดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร ์
ชื่อโครงการตาม

แผน 
งบตามแผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญตั ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการลานดนตรี
และศิลปะ 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการทำบุญวัน
ขึ้นปีใหม่ 

40,000.00 19,000.00 17,895.45 17,895.45 1,104.55 

3 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการจัด
กิจกรรมงานพระ
ราชพิธี รัฐพธิี พธิี
การต่างๆ วันสำคัญ
ตามนโยบาย
รัฐบาลและการสั่ง
การของจังหวัด
ชุมพร 

40,000.00 30,000.00 16,000.00 16,000.00 14,000.00 

4 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการส่งเสริม
พัฒนาการของเด็ก
เล็ก 

31,000.00 30,000.00 4,775.00 4,775.00 25,225.00 

5 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการเตรียม
และรับเสด็จใน
โอกาสตา่ง ๆ  

200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

กิจกรรมเปิดบ้าน
คุณธรรม วิถีพุทธ 
วิถีไทย วิถีพอเพยีง 

30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 

7 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการพัฒนา
ศักยภาพกีฬาปัน
จักสีลัตโรงเรียนปะ
ทิววิทยา 

30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 



๑๕ 
 

8 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐาน
การศึกษา 

30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 

9 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการฝึกอบรม
ให้ความรู้ในการ
จัดการขยะชุมชน 

28,000.00 28,000.00 0.00 0.00 28,000.00 

10 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการฝึกอบรม
ให้ความรู้ในการ
ป้องกันเด็กจมน้ำ 

50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 

11 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ  

100,000.00 50,000.00 4,960.00 4,960.00 45,040.00 

12 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการสนับสนุน
สวัสดิการทาง
สังคมให้แก่ผู้พิการ
และทุพพลภาพ 

268,000.00 288,000.00 269,800.00 269,800.00 18,200.00 

13 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการปกป้อง
สถาบันสำคัญของ
ชาติเพื่อเสริมสร้าง
ความสมานฉันท ์

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

14 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

กิจกรรมเข้าค่าย
ทักษะชีวิตเยาวชน 
คนพอเพียง คนดี
ศรีปะทิว 

30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 

15 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการฝึกอบรม
ให้ความรู้รณรงค์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
เขตเทศบาลตำบล
ปะทิว 

40,000.00 10,000.00 4,125.00 4,125.00 5,875.00 

16 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการอบรมให้
ความรู้สุขาภบิาล
อาหาร  อาหาร
ปลอดภัย  คน
ปลอดโรค   

34,000.00 34,000.00 33,990.00 33,990.00 10.00 

17 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการออกกำลัง
กายเพือ่สุขภาพ 

45,000.00 45,000.00 36,600.00 36,600.00 8,400.00 



๑๖ 
 

18 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการ
อาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก(อถล.) 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

19 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการจ้างเหมา
บริการทำความ
สะอาดถนนและ
ทางเท้าภายในเขต
เทศบาล 

410,000.00 410,000.00 386,829.96 386,829.96 23,170.04 

20 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการเสริมสร้าง
ครอบครัวอบอุ่น
ชุมชนเข้มแข็ง 

30,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

21 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการเด็ก
ปฐมวัยใส่ใจภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

4,500.00 3,500.00 0.00 0.00 3,500.00 

22 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการป้องกันภัย
ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านบางสน 

20,000.00 10,000.00 1,300.00 1,300.00 8,700.00 

23 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมการพัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

24 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการส่งเสริม
อาหารกลางวันของ 
ร.ร.อนุบาลปะทิว 

2,289,000.00 2,235,200.00 2,085,600.00 2,085,600.00 149,600.00 

25 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการท้องถิ่น
ไทย รวมใจภกัดิ์ 
รักพื้นที่สีเขียว 

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

26 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการอบรม 
หมอหมู่บ้านในพระ
ราชประสงค์ 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

27 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการให้ความรู้
กับเยาวชนในการ
วางแผนและเตรียม
ความพร้อมการ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน
ควร 

25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 



๑๗ 
 

28 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการสืบสาน
ประเพณีสรงน้ำ
เจดีย์ปะทิวนิรมาณ
มงคลและ
พระพุทธรูปหิน
ทราย วัดเขาเจดีย ์

100,000.00 35,000.00 32,800.00 32,800.00 2,200.00 

29 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการจัดงาน
ประเพณีสงกรานต์ 

150,000.00 30,000.00 21,805.24 21,805.24 8,194.76 

30 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

ก่อสร้างโรงจอดรถ
บริเวณหน้าอาคาร
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

500,000.00 140,110.00 0.00 0.00 140,110.00 

31 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
จัดทำประชาคม 

40,000.00 7,000.00 1,800.00 1,800.00 5,200.00 

32 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการจัดงานตัก
บาตรเทโว (วันออก
พรรษา) 

50,000.00 47,000.00 46,639.60 46,639.60 360.40 

33 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการจัดงาน
ประเพณีวัน
เข้าพรรษาและวัน
สำคัญอื่นๆ 

50,000.00 50,000.00 49,050.05 49,050.05 949.95 

34 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการจัดงานวัน
ลอยกระทง 

150,000.00 59,000.00 58,354.58 58,354.58 645.42 

35 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการฝึกอบรม
การป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยใน
สถานศึกษา 

50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 

36 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการจัดงานวัน
เด็กแห่งชาติ 

150,000.00 120,000.00 115,041.75 115,041.75 4,958.25 

37 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทิด
ไทองค์ราชัน 

10,000.00 10,000.00 9,932.00 9,932.00 68.00 



๑๘ 
 

38 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการสายใย
แห่งรัก 

5,000.00 5,000.00 855.00 855.00 4,145.00 

39 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการสนับสนุน
การจ่ายเงิน
สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้ป่วยเอดส ์

6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 

40 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการป้องกัน
การทุจริตภาครัฐ
และการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
เทศบาลตำบลปะ
ทิว 

3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

41 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยภายใน
เขตเทศบาล 

100,000.00 100,000.00 7,023.00 7,023.00 92,977.00 

42 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
บางสนใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

43 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการตรวจ
สุขภาพเคลื่อนที ่

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

44 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมอืง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการสร้างสรรค์
ภาพผนังวิถีชุมชน
เทศบาลตำบลปะ
ทิว 

300,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

45 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติเทศบาล
ตำบลปะทิว 

100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 

46 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

583,820.00 553,000.00 498,100.00 498,100.00 54,900.00 

47 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการรณรงค์
ป้องกันควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 



๑๙ 
 

48 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการจ้างเหมา
บริการทำความ
สะอาดตลาดสด
เทศบาลตำบลปะ
ทิว 

154,000.00 154,000.00 142,089.96 142,089.96 11,910.04 

49 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการจัดงานวัน
สำคัญของชาติและ
วันอื่นๆ ที่ทาง
ราชการกำหนดขึ้น
เป็นกรณีพิเศษ 

160,000.00 85,000.00 79,966.35 79,966.35 5,033.65 

50 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

การขับเคลื่อน
โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร. 
สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรม
พระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนาร ี

80,000.00 60,000.00 48,150.00 48,150.00 11,850.00 

51 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการจ้างเหมา
บริการทำความ
สะอาดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านบางสน 

129,600.00 154,000.00 135,000.00 135,000.00 19,000.00 

52 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการฝึกอบรม
อาชีพให้กลุ่มสตรี
และผู้นำชุมชน 
เพื่อการพึ่งพา
ตนเอง 

80,000.00 30,000.00 21,790.00 21,790.00 8,210.00 

53 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
อำเภอปะทิว  
จังหวัดชุมพร  
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

54 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการแข่งขัน
กีฬาของนักเรียน 
เยาวชน หรือ
ประชาชน 

70,000.00 45,000.00 0.00 0.00 45,000.00 



๒๐ 
 

55 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการสนับสนุน
การสร้าง
หลักประกันรายได้
แก่ผู้สูงอาย ุ

1,993,200.00 2,037,600.00 1,964,700.00 1,964,700.00 72,900.00 

56 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการเพิ่ม
ไอโอดีน  เพิ่มไอคิว
และอีคิว 

3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 

57 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการอบรมและ
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ทักษะการเลี้ยงดู
เด็กปฐมวัย 

15,000.00 15,000.00 2,536.00 2,536.00 12,464.00 

58 
๑. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมอืง
ปะทิวให้น่าอยู ่

โครงการขุดลอก
ท่อและรางระบาย
น้ำในเขตเทศบาล 

200,000.00 128,000.00 0.00 0.00 128,000.00 

59 
๔. ยุทธศาสตร์
ส่งเสริมวิถี
พอเพียง 

โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงในเด็ก
ปฐมวัย 

4,000.00 4,000.00 2,030.00 2,030.00 1,970.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

ส่วนที่ 3  
ผลการวเิคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์  
   การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
   จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะทิว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในประเด็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น 
   จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน...................โครงการ ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ทั้งนี้ มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นดังนี้ 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน ๒๐  
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐  
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐  
     3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (๕)  
     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566- 2570) (๕)  
     3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development GoaL:SDGs) (๕)  
     ๓.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕)  
     ๓.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕)  
     ๓.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕)  
     ๓.7 วิสัยทัศน ์ (๕)  
     ๓.8 กลยุทธ ์ (๕)  
     ๓.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕)  
     ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕)  
     ๓.11 แผนงาน (๕)  
     ๓.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พืน้ฐาน 

คะแนนเต็มรวม 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 
(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

๒๐ 
(5)  

 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์
เคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนาประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืนๆ 

(5)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(5)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(5)  

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดย
ใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5)   

 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

คะแนนเต็มรวม 
(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

๒๐ 
(๕) 

 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (5)  

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
Analysis หรือ อื่นๆ 

(5)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561–2580) 

คะแนนเต็มรวม 
การกำหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖๐ 
(5) 

 

๓.๒ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566–2570) 

การกำหนดและวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5)  

3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goal:SDGs) 

การกำหนดและวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5)  

๓.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การกำหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสอดคล้องหรือเชื่องโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5)  

 



๒๔ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

การกำหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความสอดคล้องหรือเชื่องโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดทีส่อดคล้องหรือเชื่องโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(๕)  

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
สภาพสังคม เศรษฐกิจสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
กำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

(๕)  

๓.7 วิสัยทัศน ์
 
 
 

การกำหนดและวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕)  

๓.8 กลยุทธ ์
 
  

การกำหนดและวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจ หรือ
สิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็น
คำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลัง
ทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(๕)  

๓.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่ง
สิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะ
ทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(๕)  

๓.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
  

การกำหนดและวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่
จริงคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่  

(๕)  

๓.11 แผนงาน การกำหนดและวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ
วางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ทีก่ำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(๕)  

 



๒๕ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๓.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
2561–2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566–2570) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด /
แผนพัฒนาภาคยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนา
ท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค 

(๕)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 



๒๖ 
 

 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะ

ทิว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตำบลปะทิว ในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ทั้งนี้ มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐  
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐  
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐  
๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5  
๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 30  
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕)  
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕)  
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕)  

     5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕)  
     ๕.5  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาด
ว่าที่จะได้รับ 

(๕)  

     ๕.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้ 

(๕)  

๖.  โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  35  
     6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 

(๕)  

     6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(๕)  

     6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕)  

     6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(๕)  

     6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕)  

     6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(๕)  

     6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ำ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  



๒๗ 
 

 
การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

คะแนนเต็มรวม 
1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้
การวิเคราะห์ เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรือ อื่นๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑๐ 
(5) 

 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์ เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรือ อ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการ
เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

(5)  

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

คะแนนเต็มรวม 
๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงประมาณ เช่น การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม  ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตไป
ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่
ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบาย
ได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามหน้าที่และอำนาจ ที่ได้กำหนดไว้  

๑๐ 
(5) 

 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Qualitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(5)  



๒๘ 
 

๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

คะแนนเต็มรวม 
๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อ
วัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ ประชาชนพึงพอใจมีความสุขจากการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุการดำเนินการ
ต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การ
ได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุ
วัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้และเป็นไปหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  

๑๐ 
(5) 

 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจ
หรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(5)  

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนการพัฒนา 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand1 (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืนๆ โดยนำไป
จัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม  

5  

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ 
กิจกรรม  ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
 

 
 

 
 
 
 
 

ประเด็น รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน คะแนน

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแน
นที่ได้ 



๒๙ 
 

การพิจารณา เต็ม ที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
 

30 
(5) 

 

๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
 

การกำหดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม 
ฯลฯ 
 

(๕)  

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้
ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลายหลัก  กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะ
นำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 
 

(๕)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน คะแนน



๓๐ 
 

การพิจารณา เต็ม ที่ได้ 
๕.๔ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมรการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณ
หรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิธีการทางช่าง 
หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการ
กำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ
ประมาณราคาท่ีเกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ลดความเลื่อมล้ำในการ
พัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (๕) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 
 

(๕)  

๕.๕ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะดีรับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดท่ีสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เห็น
ผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
กำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/
ความยาว ฯลฯ 
 

(๕)  

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) 
ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้  

(๕)  

 
ประเด็น รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน คะแนน



๓๑ 
 

การพิจารณา เต็ม ที่ได้ 
6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
6.1  โครงการพัฒ นา
ท้ องถิ่ นที่ น ำไปจัดทำ
งบประมาณ รายจ่ าย
ประจำปีในภาพรวม 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่างๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
(๕) 

 

6.2  โครงการพัฒ นา
ท้ องถิ่ นที่ น ำไปจัดท ำ
งบประมาณ รายจ่ าย
แก้ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ เพ่ือแก้ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในท้องถิ่น  จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

6.3 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายด้านการบริหาร
จั ด ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ท รัพ ยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

6.4 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ นำไป
จั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
ราย จ่ า ย เกี่ ย ว กั บ สุ ข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้าน
การสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

 
 
 
 
 

ประเด็น รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน คะแนน



๓๒ 
 

การพิจารณา เต็ม ที่ได้ 
6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม 
เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

6.7 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
ประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ๑๐๐ ๙๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 4 



๓๓ 
 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
เทศบาลตำบลปะทิว มุ่งเน้นการพัฒนาตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา ในแต่ละด้าน โดยมี

การกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายและผลผลิตอย่างชัดเจน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการพัฒนา ที่เป็นรูปธรรมมาก
ที่สุด โครงการทีสามารถดำเนินการได้จริงและบรรลุวัตถุประสงค์แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จ ในการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ เนื่องมาจากโครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้นั้น เป็นผลมาจากความต้องการแก้ไขปัญหาของคน
ในท้องถิ่นนั้นมีมาก จึงทำให้กำหนดโครงการขึ้นได้มาก แต่งบประมาณที่มีกลับไม่เพียงพอต่อจำนวนโครงการ 
ซึ่งเป็นผลให้การพัฒนาเคลื่อนตัวได้ช้า แต่ถึงอย่างนั้นก็ไม่ใช่ตัวชี้วัดว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาเกิดความล้มเหลว 
เพราะโครงการที่ดำเนินการได้สำเร็จก็ยังสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี รวมถึง
การประเมินความพึงพอใจต่อการพัฒนาของเทศบาลตำบลปะทิว ของคนในท้องถิ่น อยู่ในระดับดี ก็ถือเป็น
ความสำเร็จของการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ ซึ่งการกำหนดยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลปะทิว ยังมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  และยุทธศาสตร์ชาติ ในส่วน
ของการนำความต้องการของประชาชนเข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่นในรูปแบบของโครงการ เทศบาลตำบลปะทิวยัง
มุ่งเน้นถึงหลักการมีส่วนร่วม การจัดทำประชาคมท้องถิ่นเพ่ือแสดงถึงปัญหาและความต้องการของประชาชน ที่
จะนำไปสู่การแก้ไขที่เป็นรูปธรรมได้อย่างชัดเจน โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนซึ่งเป็นส่วนสำคัญอย่างมากต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
     เทศบาลตำบลปะทิวได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น 
การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 
เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ต่อไป 

4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลปะทิวประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว เทศบาลตำบลปะทิว 
จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ใน
ระบบ e-plan และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้ง
นี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
  

**************************************  


