
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลปะทวิ 
เรื่อง  มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนกังานจ้าง 

เทศบาลตําบลปะทิว 
---------------------------------- 

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กําหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทั่วไปยึดถือปฏิบัติเป็นเคร่ืองกํากับความประพฤติ 
ได้แก่ 

๑.  พึงดํารงตนให้ต้ังมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมี
ความรับผิดชอบ 

๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดดยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

เทศบาลตําบลปะทิว ขอประกาศมาตรฐานทั้ง ๕ ประการ ดังกล่าวข้างต้น เป็นมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเทศบาลตําบลปะทิว ด้วย 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑  เดือน  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕4 
   

             
  (นายมนต์ชัย  โกษฐเพชร) 
          นายกเทศมนตรีตําบลปะทิว 

 
 


